Stofnanasamningur
Hélaskéla vid Utgard

1.1 Gildissvio

Samkomulag petta nzr til félagsmanna i Utgardi, sem starfa vid Holaskéla og njéta
radningarkjara samkvaemt kjarasamningi, svo og peirra sem eru i leyfi, launudu eda launalausu,
barnsburdar- eda veikindaleyfi. Stofnanasamningurinn er hluti kjarasamnings Utgards og
fjarmalaradherra fra 28. febriar 2005.

1.2 Forsendur launarédunar og rékstudningur

Storfum skal radad { launaflokk 1 samraemi vid edli starfs og starfslysingu. Auk pess skal baeta vid
launaflokkum { samreemi vid abyrgd og umfang verkefna skv. hlutlegum meelikvérdum.
Alkvordun, sem tekin er um hvada peettir hafi dhrif 4 laun og med hvada hatti, skal hafa { gildi
visireglu gagnvart 6drum starfsmoénnum svo ad tryggt verdi ad peir njoti jafnraedis, sbr. stigamat
fyrir starfsmenn vid rannséknir og kennslu og samreemt mat a personubundnum pattum
starfsmanna { stjornun.Vid upphaf radningar eru félagsmenn med rannsokna- og kennsluskyldu
metnir til stiga samkveemt samreemdum matsreglum og persénubundnir pettir starfsmanna vi8
stjérnun metnir samkveenit samningi pessum,

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad 1 launaflokk midad vid fyrirliggjandi forsendur um
rédun, 4 hann rétt 4 pvi ad fa forsendur rodunar sinnar gefnar upp og rékstuddar, sem og
endurmetnar ef 4stzeda pykir til. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar
(samradsnefndar um kjaramal eda samberilegrar nefndar) skv. 11. kafla kjarasamnings
framangreindra stéttarfélaga vid fjarmalaradherra f.h. rikissjéds.

{ pessum samningi eru launaflokkar tilteknir midad vi® launaflokka FIN fra 1. mai 2006, Skulu
félagsmoénnum Utgards greidd laun samkvamt peim launaflokki, { sameiginlegri launatéflu BHM
fra 1. mai 2006, sem kemst nzest peirri krénutélu sem launaflokkar FIN segja til um. Mismunur
skal greiddur sem yfirvinnutimar,

1.3 Kennslu-, rannsékna- og stjornunarskylda

Hlutfallsleg skipting starfs 4 rannsoknir, kennslu og stjérnun reedur pvi innan hverra pessara
priggja svida starfsheitid verdur. Kennslu-, rannsékna- og stjornunarskylda er sveigjanleg. Pannig
er deildarstjéra 1 samradi vid starfsmann heimilt ad breyta hlutfdilum innan pess ramma sem
gefinn er upp { starfslysingu. Slik akvordun skal liggja fyrir eigi sidar en 31. jantar ar hvert, i
kjolfar arlegs starfsmannavidtals sbr. bokun 6 { samningi pessum og endurskodast { upphafi
skolaars.

Rannséknir Kennsla Stjérnun
0-30 30-70 0-50 Kennsluhlutfall
55-85 15-60 0-50 Rannséknahlutfall
5-15 5-15 50-100 Stjornunarhlutfall
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1.4 Kennsluyfirvinna

Sinni starfsmadur meiri kennslu en kvedid er 4 um i verkefnalysingu, an pess ad til komi afslattur
af vinnuskyldu { 66rum verkefnum (rannséknum eda stjérnun), skal greida kennsluyfirvinnu
samkveaemt eftirfarandi t6flu er synir hamarksfi6lda yfirvinnustunda 4 manudi:

Kennsluyfirvinna kennara og sérfreedinga
Timar ad . Timar ad

L1, hamarki RmET hamarki

L1-11 58 1.23 43

L12 57 124 42

113 56 125 40

L14 54 1.26 38

L15 52 1.27 36

L16 50 L28 34

L17 49 129 34

L18 48 L30 34

L19 47 L31 34

1.20 46 132 34

121 45 133 34

22 44

Timakaup fyrir yfirvinnu vid kennslu er 1,0385% af mdnadarlaunum { vidkomandi launaflokki -
en po ekki heerra en samkvaemt yfirvinnutaxta i launaflokki L14 1. prep. P6 er heimilt ad greida
1,0385% af manadarlaunum vidkomandi fyrir allt ad 200 klst. 4 éri af sjalfsaflafé.

1.5 Heekkun 1. mai 2007

Allir starfsmenn haekka um 3% i launum fra og med 1. mai 2007,
2. Forsendur rodunar starfa vio rannséknir og kennslu

Um er ad raeda storf lektora/sérfraedinga, désenta/freedimanna og visindamanna. Med rannséknum
er hér att vid ad starfsmadur beiti kunnattu sinni og heefileikum til nysképunar og pekkingar med
bad ad markmidi ad birta drangur af starfi sinu 1 freediritum eda med 6drum vidurkenndum heetti.

2.1 Starfsheiti { rannséknum og kennslu

[ eftirfarandi toflu mé sja starfsheiti { rannséknum og kennslu vid Holaskdla og grunnrédun {
launaflokk. Kjaranefnd dkvedur laun préfessora.

Profgrada Rannséknir Kennsla Grunnrédun Grunnrédun
fra 1. mai 2006 fra 1. mai 2007
Doktorsgrada Visindamadur Professor Lfl. 13 Lfl. 14
Kjaradomur
Doktorsgrada Freedimadur Désent L1l 12 L1l 13
Meistaragrada  Sérfraedingur Lektor LfL 11 Lfl. 12
B.S./B.A/B.Ed. Ramnséknamadur Kennari Lfl. 7 L. 8

2.2 Framgangur i efra starfsheiti

begar sott er um framgang 1 efra starfsheiti tekur framgangur gildi naestu manadamét eftir ad
deildarforseti hefur tekid vid umsdkn og stadfest ad hiin sé studd fullnzgjandi gdgnum sem nzgja
til framgangs.



2.2.1 Framgangur lektors/sérfraedings i starf désents/freedimanns

Lektor/sérfreedingur 4 rétt & ad fa framgang i starf dosents/freedimanns ef hann fullnegir
skilyrdum samkvemt samningi bessum og domnefnd metur hann haefan samkvaemt peim reglum
sem gilda um st6rf domnefnda.

2.2.2 Framgangur désents/freedimanns { starf professors/visindamanns

Dosent/fraedimadur a4 rétt 4 ad fa framgang { starf professors/visindamanns ef hann fullnaegir
skilyrdum samkvaemt samningi pessum og démnefnd metur hann hefan samkvamt peim reglum
sem gilda um storf domnefnda.

2.3 Vidmidunarreglur um stigafjolda

2.3.1 Lektorar, sérfreedingar, dosentar, freedimenn, visindamenn og starfsmenn { stjérnun sem
hafa rannsdkna- og/eda kennsluskyldu heekka um launaflokka i samreemi vi® dunnin stig fra og
med 1. jantar 2006 og eru metin samkvamt stigamatsreglum sem settar eru fram { bokun 2 me6
pessum samningi. Hekkunin er samkvaemt t6flu yfir heildarstig og launaflokka hér fyrir nedan.

2.3.2 Nyir starfsmenn og adrir sem eru ad byrja 1 starfsheitum sem falla undir stigamat skulu
metnir samkvamt stigamatsreglum { bokun 2 og radast { launaflokk samkvaemt eftirfarandi téflu.
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2.4 Stigamatsnefnd

Rektor skipar stigamatsnefnd sem { sitja fulltrui yfirstjérnar og tveir starfsmenn Holaskola
sampykktir af Utgardi. Nefndin fer yfir ferilskrar og dkvardar stig starfsmanna og breytingar 4
rddun i launaflokka. Starfsménnum er skylt ad skila greinargerd um stérf sin fyrir undangengio ar
fyrir 31. jantar 4 hverju ari. Nefndinni ber ad skila stigamati fyrir 1. mars ér hvert til starfsmanns
og rekstrarstjora. Ad loknu stigamati og innan tveggja vikna getur starfsmadur andmalt dkvoroun
nefndarinnar skriflega og dskad eftir fundi med nefndinni.

Launaflokkahakkun samkvemt stigamati reiknast 4 launagreidslur fra og med 1. jantar hverju
sinni.

2.5 Stig i faedingarorlofi

Stig reiknast i fecdingarorlofi ut fra eftirfarandi j6fnu: S = N*M/12, bar sem S eru stig sem fast, M
er medaltal stiga vidkomandi sidustu tvé ar og N er fj61di manada sem teknir eru { fedingarorlof.
Vid upphaf stigamats reiknast faedingarorlof sem starfsreynsla sem nytist { starfi.

2.6 Adlogunartimi

[ 1j6si peirra breytinga sem ordid hafa 4 stédu skélans og tilferslu 4 haskolastig, hafa beir
kennarar sem uppfylla ekki skilyrdi til st6ou haskélakennara fimm dra adlégunartima til pess ad
na peim skilyrdum. Skal vinna kennarans 4 pvi timabili vera samningsatridi milli stofnunarinnar
og vidkomandi kennara, enda skal tryggt ad ekki komi til launaleekkunar fra pvi sem nu er.
Stofnunin leggur aherslu & ad starfsmenn hafi teekifeeri til ad auka vid menntun sina samhlida
starfi. Heimilt er ad meta til stiga sem igildi menntunar verkefni, sem starfsmadur hefur skilad og
krefjast meiri menntunar en hann hefur aflad sér. begar kennarar hafa uppfyllt skilyrdi til stodu



haskolakennara, skulu laun peirra vera samberileg vid laun annarra héskoélakennara vid
stofnunina me® sambzerilega menntun og reynslu.

3. Forsendur rédunar starfa i stjérnun og annarra sem ekki falla undir stigamat

3.1 Nemar i MS/MA/MEd og PhD nami

Vinna og laun nemandans dkvardast { sérstokum samningi. milli nemanda og skélans.
Framhaldsnemar skulu radast i 1fl1 nema um annad sé samid.

3.2. Starfsfolk med B.S/B.A./Bed
Starfsfolk sem ekki fellur undir stigamat, haekkar skv. medaltali deildar sinnar.

3.3 Starfsheiti i stjéornun

Starfsheiti { stjornun  Grunnroédun
Fra 1. mai 2006 Fra 1. mai 2007

Deildarstjori Lfl. 15 Lfl. 16
Rekstrarstjori Lfl. 15 Lfl. 16
Verkefnisstjori Lfl. 7-13 L{l. 8-14
Fulltrai Lfl. 8 Lfl. 9

3.4 Persénu- og starfsbundnir pzettir starfsmanna sem ekki falla undir stigamat

Vid r6dun peirra starfsmanna sem ekki falla undir stigamat koma persénubundnir pzttir.
Persénubundnir pacttir radast af peim einstaklingum sem gegna vidkomandi starfi hverju
sinni til vidbétar grunnrédun starfsheita.

Menntun

BS/BA/BEd prof veitir 1 launaflokk

MS/MA/MEA prof veitir 3 launaflokka

Doktorsgrada prof veitir 4 launaflokka

Starfsmadur getur beett vid sig 1-10 launaflokkum eftir heefni og arangri { starfi, s.s.;
e Endurmenntun sem eykur hafni 1 starfi og er sampykkt af stofnuninni

o Starfsreynsla, sem er skilgreind sem samanldgd vinna starfsmanns vid
free@asvid sitt 6had vinnustad

o Sjalfsteedi, frumkveedi, afkost, fagleg frammistada
e Med pvi ad auka umfang og/eda tekjur stofnunarinnar
s Med setu i nefndum og stjornum & vegum stofnunarinnar

e Med pvi ad auka hréOur stofnunarinnar s.s. med Dpatttéku i
samstarfsverkefnum,  vinnuhépum eda nefndum med  adilum
atvinnulifsins, félaga eda stofnana hérlendis og erlendis eda arangursriku
kynningarstarfi fyrir hond stofnunarinnar.



3.5 Starfsmadur 4 rétt 4 launavidtali einu sinni 4 ari.

4. Gildistimi
Samningur pessi gildir fra 1. mai 2006.

Dagsetning:

F.h. Holaskéla F.h, Utgards




Boékun 1

Midad skal vid ad starfsar peirra starfsmanna er pessi samningur neer til sé 1800 stundir med
orlofi.

Békun 2
Stigamatsreglur

A. Rannséknir
a) Fj6ldi hofunda

begar hofundar eru fleiri en einn reiknast stig & eftirfarandi hatt

2 hofundar 1,5 xstig/2
3 héfundar 1,8 x stig/ 3
4 hofundar eda fleiri 2,0 x stig / hofundafjslda

b) Sérstakt mat

Kennarar og sérfraedingar geta dskad eftir pvi ad verk sem falla undir 1151 A.2.-A.4. séu
metin sérstaklega og getur matsnefnd haskélarads pé vikid fra peim rémmum sem par
eru gefnir upp. Oski kennari ¢da sérfreedingur eftir pvi ad vikid verdi fra
hamarksstigafjclda skal hann rokstydja pad sérstaklega. Leitad verdur adstodar
sérfrodra manna vid hid sérstaka mat,

¢) Endurmat

Kennarar og sérfredingar geta 4 fimm dra fresti 6skad eftir endurmati 4 verkum sem
hafa vakid sérstaka athygli eda hafa haft dvenju mikil ahrif 4 fraedasvidi kennarans eda
sérfreefingsins. Leitad verdur til sérfr60ra manna 4 vidkomandi freeSasvidi til ad
adstoda vid matid. Settar verda sérstakar reglur um endurmat og framkveaemd pess.

1. Préfritgerdir
1.1. Kandidats eda meistarapréfsritgerd

15 sti
1.2. Doktorsritger® stig

30 stig

Koma barf fram vid hvada haskola profritgerd er skrifud og hvener, svo og titill og
bladsidufjoldi. Ef taldar eru fram tveer ritgerdir 4 sama stigi er gefid fyrir badar. Ef
birtar eru greinar, bok eda annad efni sem byggt er 4 doktorsritgerd er slik
vidbotarbirting jafnframt metin til stiga { videigandi flokki.

2. Bekur
ki 10-60 stig
2.2. Endurutgafur fraedirita 0-10 stig

Gefio er fyrir enduriutgfur samkvaemt 1id 2.2. ef um vidbatur eda breytingar er ad
reda. Séu vidbatur og breytingar mjég miklar er heimilt ad meta enduritgafur boka
samkvamt 2.1. Safh greina sem hafa birst annars stadar og sem hafa veri® metnar sem
slikar eru metnar samkveemt 1id 2.2.

3. Greinar { frediritum




Greinar 1 visindatimaritum sem skrad eru i svonefndum ISI*-gagnagrunnum, p.e. SCE,
SSCE eda A&HCE - hér eftir nefnd ISI-timarit - eru ritryndar. Ritryning greina { 68rum
timaritum verdur metin af matsnefnd haskoélarads. Vid pad mat verGur studst vid peer
krofur sem gerdar eru til timarita 1 fyrrnefndum gagnagrunnum.

3.1. Grein birt i ISI-timariti eda samberilegu riti

.y 15 sti
3.2. Ritrynd grein birt { 66ru fraediriti 10 2 tig
3.3. Annad efni { ritryndu freediriti 0-5 stig
3.4. Grein birt { oritryndu timariti 0-5 stig

Undir 1id 3.3. falla smagreinar, svo sem umradugreinar, bréf til ritstjéra og fleira.
Greinar 1 ritum par sem ekki er um skipulega ritryni ad raeda falla i flokk 3.4. Greinar
dagbldum eru ad jafhadi ekki metnar til rannsdknastiga.

4. Békarkafli/grein i radstefnuriti

4.1. Grein 1 radstefnuriti

i 5-10 stig
4.2. Bokarkafli 5-10 stig
5. Annad

0-5 stig

5.1. Freedileg skyrsla eda alitsgerd

Skyrslur og alitsgerdir skulu hafa utgafunimer og vera adgengilegar 4 békasafni eda
stofhun.

5.2. Ritdémur 1-2 stig

Att er vid fradilega ritdoma sem birtir eru { fraediritum.

5.3. Erindi
5.3.1. Erindi & visindaradstefnu 3 stig
5.3.2. Fredilegt erindi 1 stig
5.3.3. Plenum fyrirlestureda inngangsfyrirlestur 4 5 stig
radstefnu

5.4. Veggspjold
5.4.1. Veggspjald a visindaradstefnu 2 stig
5.4.2. Veggspjald 4 freedslufundi 1 stig

Dagskrd radstefnu eda fundar parf ad liggja fyrir. Stig fyrir erindi eru veitt peim sem
flytur bad. Po f4 kennarar og sérfraedingar stig sé erindi flutt af stident peirra og er
stigafj6ldi pa reiknadur samkvaemt almennri deilireglu og midad vid ad héfundar séu
tveir. Plenum fyrirlestur 4 mjog storri rddstefnu (fleiri en 1000 patttakendur) mé meta 1l
10 stiga. Erindi flutt 4 malstofum, fundum faghodpa og freedafélaga eru metin samkvaemt
5.3.2. Til pess ad fyrirlestur eda erindi s¢ metid samkveemt 1id 5.3.3 parf bodsbréf ad
liggja fyrir auk dagskrar. Heimilt er ad meta opinberan fyrirlestur vid haskéla
samkvamt 5.3.3. hafi kennarinn eda sérfreedingurinn verid bodid til pess sérstaklega og
parf bodsbréf ba ad liggja fyrir.

Stig fyrir veggspjold skiptast milli hofunda samkveemt almennri deilireglu.

5.5. bydingar

5.6. Annad g

0-10 stig



Sem deemi um pad sem fallid getur undir 1id 5.6. mé nefna hugbiinad, einkaleyfi,

salfradiprof, lagafrumvorp, honnunarverkefni o.fl.

6. Tilvitnanir

sem getid er um 1 IST gagnagrunnum eru metnar til stiga 4 eftirfarandi hatt:

Fyrstu 10 tilvitnanir
Naestu 20 tilvitnanir
Tilvitnanir umfram 30

1 stig/tilv.
0,5 stig/tilv.
0,1 stig/tilv.

Stig eru gefin fyrir allar tilvitnanir sem fram koma i ofangreindum gagnagrunnum.

7. Storf 1 ritstidrnum visindatimarita eda boka

7.1. Ritstjori timarits

7.2. Seta i ritstjorn tfmarits
7.3. Ritstjori freedibokar

7.4 Seta { ritstjorn fraeedibokar

8. Fraedsluefni fyrir almenning

Kennsla:
Kennsla vid Holaskola

Alag vegna fjarnams
Leidbeining v. B.Sc. ritgerdir og lokaverkefna
Leidbeining v. meistaraprofs ritgerda
Leitbeining v. doktorsritgerda
Sérstok uppbygging namsbrauta og deilda
Vidamikid kennslurit f. haskola*
Smirit til hdskoélakennslu*

Stjornun:

Verkefnisstjori { vidamiklu verkefni
Verkefnisstjori { smeetra verkefni
Seta { formlegri nefnd
Skipulagning alpjodlegrar radstefnu

Starfsreynsla: sem nytist { starfi

Vikja ma fra matsreglum pessum, ef sérstaklega stendur a.

Békun 3

[\ R N

10-25
10-60

2-5 stig/ari
1-2 stig/ari
2-5 stig/bdk
1-2 stig/bdk

0-10 stig

4 einingu
4 einingu

a ari

f. hvert ar

Starfslysingar, verkefnalysingar — endurskodun og starfsmannaviotol
Starfslysing skal liggja fyrir hvert starf 40ur en starfid er auglyst.
A grundvelli starfslysingar og persénubundinna pétta starfsmanns skal yfirmadur gera
verkefnalysingu { samvinnu vid starfsmann. I verkefnalysingu er kvedid 4 um bau verksvid,
verkefni og samstarfsadila sem starfsmadur skal sinna, svo og hlutféll rannsdkna, kennslu og



stjornunar. Verkefnalysingu skal endurskoda arlega 4 fundi starfsmanns og deildarstjora, eda oftar
pyki adilum astaeda til.

Starfsmadur 4 rétt 4 starfsmannaviotali arlega vid sinn yfirmann med pad ad markmidi ad taka
stduna og proa sameiginlega syn 4 framhaldid. { sliku vidtali er farid yfir verkefni, arangur i
starfi, starfspréun, starfsumhverfi og hugmyndir um breytingar.

Bokun 4
Adilar eru sammala um al skélinn vinni reglur vardandi rannsoékna- og kennslustyrki fyrir
framhaldsnema, likt og gert er vid erlenda haskola,

Békun 5

Mat 4 kennslu til vinnustunda:

Fyrirlestrar, sérlega undirbimingsfrekir umraedutimar (semindr), syningar 4 vinnust.

eda kennsluafingar nemenda.

Almennir umraedufundir, dematimar, verklegar afingar, tungumalakennsla 3 vinnust.
Endurtekin kennsla og annad er krefst hlidsteeds undirbunings. 2 vinnust.
Kennsla sem ekki krefst undirblnings, s.s. vidvera { timum eda & fundum{ 1 vinnust.
namskeidi

Fjarkennsla, ein vinnustund beetist vio venjulega kennslu. + 1 vinnust.
Reglur um mat til vinnustunda skal endurskodad fyrir 1. september 2006. Deildarstjorar skulu
gera tilldgu um nyjar reglur sem lagdar verda fyrir samninganefndina til medferdar. Nugildandi
reglur gilda par til samninganefndin hefur sampykkt nyjar reglur.

Békun 6

Starfsmannavidts] eru framkvaemd eigi sjaldnar en einu sinni 4 ari, fyrsta vidtal skal vera eigi
sidar en 31. jantar 4r hvert vegna komandi starfsars, skal farid yfir storf starfsmanns, verkefni,
drangur { starfi, starfsproun, starfsumhverfi og hugmyndir um breytingar. brda skal sameiginlega
syn 4 framhaldi® og hvernig stérfum starfsmannsins skal hattad 4 komandi 4ri. {
starfsmannavidtali skal gera daetlun um verkbetti 4 fagsvidi stofnunarinnar sem umbunad skal
fyrir. Vid mat 4 fyrir hvad skal umbunad og hversu mikid, skal hofd hlidsjon af kafla 4 {
stofnanasamningi Landbtnadarhaskéla {slands 4 Hvanneyri fra 16, jantiar 2006. Fyrsta
starfsmannavidtal skal fara fram eigi sidar en { 4gist 20006 og skal par fjallad um markmid vegna
2006 og umbun fyrir verkefni sem unnin hafa verid/verda frd 1. jantar 2006 til arsloka.

Békun 7. [ sérstoku trunadarskjali er gerd grein fyrir tilbodi til hvers og eins af niverandi
starfsmonnum um rédun { faunaflokka vid gildistoku pessa samnings 1. mai 2006. R6oun
starfsmanna i launflokka er tilkun og tillaga yfirstjornar Holaskéla 4 grundvelli mats
stigamatsnefindar samkveaemt stigamati { samningi fra 1. des 2005. { launavidtali vid hvern og einn
starfsmann kann rédun hans ad breytast.
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